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ا( للأعوام  اتيجية لوكالة الأنباء الأردنية )بتر إكمة ع 2024 – 2022ترتكز الخطة الاستر ة إلمتر لى عدة دعائم أبرزها؛ إلختر

ية، إلمهنية وإلتقنية، وإلتطلع ؤلى مستقبل يحاكي إلتطور 
ي إلمتسارع وإلدمج وإلؤرث إلمؤسسي وإلؤمكانات إلبشر إلتكنولوجر

ي بي   وسائل إلؤعلام ووسائل إلإتصال، وإلذي ظهر على إلسطح بقوة كوسيلة ؤعلام جديدة بتغذية رإجعة فورية 
إلحقيقر

ي إلجمهور إلمستهدف وتحقيق إلتأثت  
 
مكنت صانع إلرسالة إلؤعلامية من تعديل رسائله وتطويرها لتكون أكتر فاعلية ف

 إلمطلوب. 

ي تمكن فريق إلعمل من تجويد إلمنتج نقاط قوة 
إ(، وهناك إلعديد من إلفرص إلتر عديدة تملكها وكالة إلأنباء إلأردنية )بتر

، من  ، وموإصلة إلعمل على رفع كفاءة إلعاملي   إلؤعلامي وتعزيز حضور وكالة إلأنباء على منصات إلتوإصل إلإجتماعي

، وإستثمارهم لتحقيق إلأهدإف إلمنوط  ة بالوكالة بكفاءة وفاعلية. صحفيي   وموظفي  

إتيجية وكل من ساهم وتعاون من إلزملاء من مختلف  ف على ؤعدإد هذه إلخطة إلإستر أشكر فريق إلعمل إلذي أشر

 إلمستويات إلمهنية وإلؤدإرية. 

 

 

 المدير العام                    

 فايق الحجازين                                                                                                        

 

 

 

 

 كلمة المدير العام 
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ي سطور الوكالةتاري    خ 
 
 ..  ف

 

 

 

 

1965

إنشاء وكالة الأنباء الأردنية لتباشر عملها كقسم 

ي دائرة المطبوعات و النشر على أن يرمز لها بـ 
 
ف

)و.أ.أ(

17.01.1965

أول خبر بثته وكالة الأنباء الأردنية وقد كان 

نصا لمقابلة صحفية أجريت مع جلالة 

الملك الحسي   بن طلال طيب الله ثراه

16.07.1969

وكالة الأنباء الأردنية دائرة مستقلة من دوائر وزارة الإعلام .. 

ي عن طريق تغطية 
تكون مهمتها تحقيق غايات الإعلام الأردن 

الأنباء و بثها إلى الداخل و الخارج بالوسائل الفنية المناسبة

16.08.1980
تبدأ وكالة الأنباء الأردنية بث أخبارها تحت 

ا( بدلا من )و.أ.أ( رمز جديد هو )ببر
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ي عمر الوكالة
 
يعية ف  .. أبرز المحطات التشر

 ( لسنة 44نظام رقم )1969..16.2بتاري    خ  9191 

ي عن طريق تغطية إلأنباء و  دإئرة مستقلة من دوإئر وزإرة إلؤعلام على أن تكون مهمتها تحقيق غايات إلؤعلاموكالة إلأنباء إلأردنية 
بثها ؤلى إلدإخل إلأردن 

 إلخارج بالوسائل إلفنية إلمناسبة و 

  26.22.1992بتاري    خ  9111لسنة  -94-نظام رقم 

 وإلمديريات إلجديدة ووحدة إلرقابة إلدإخلية ومهامها أول نظام تنظيم ؤدإري لوكالة إلأنباء إلأردنية حدد فيه مهام إلمدير إلعام وإرتباطه 

 ( لسنة 14نظام رقم )0220..26.2بتاري    خ  2004 

ي إلمملكة وكالة أنباء تسم )وكالة إلأنباء إلأردنية( ترتبط برئيس إلوزرإء و يكون مقرها 
 
ي  وقد نص على أن تنشأ ف

 
ي أي  ف

 
عمان ولها ؤنشاء فروع أو فتح مكاتب ف

 مكان دإخل إلمملكة وخارجها 

 ( لسنة 99قانون رقم )29.22.0229بتاري    خ  الأنباء الأردنيةقانون وكالة  - 2001 

إ)على أن تتمتع وقد نص   إدإريإستقلال مالىي و  بشخصية إعتبارية ذإت( بتر

  ي القطاع العام
 21.21.0210بتاري    خ برنامج هيكلة رواتب موظف 

ي مطلع إلعام خضعت وكالة إلأنباء إلأردنية لهذإ إلتر 
 مظلة ديوإن إلخدمة إلمدنية  ؤلىإلذي أعيدت بموجبه و  0210نامج ف 

 ( لسنة 99نظام رقم )021لسنة  وتعديلاته 29.20.0210بتاري    خ  2094.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 إلآن .. ل إلتنظيمي للوكالة وإلمعمول به حتر إلهيكفيه  حدد 

 

ا(نباء الأ** وكالة الأ   ردنية )بتر

ي إتحاد وكالإت أنباء دول منظمة إلتعاون إلؤسلامي  عضو*
 
ي  و مقره إلرئيس/  19.0/  (UNA) - )يونا(ف

 
 يةإلمملكة إلعربية إلسعود –جدة  ف

ي إتحاد وكالإت إلأنباء إلعربية  عضو مؤسس*
 
ي  / و مقره إلرئيس 19.0( / FANA) - )فانا(ف

 
وت ف  لبنان –بت 

 **العالمي لوكالات الأنباءمؤتمر المجلس **

 

يديان بدأ انطلاقته من عمان - فندق المب 

ا برعاية ي / 2005 ، حيث استضافت ببر
ين الثان  12 – 14 تشر

ي 
 
ي اجتماعات هذا المؤتمر والذي بحث ف

جلالة الملك عبدالله الثان 

ي العالم العام منها والخاص تبادل 
 
ك جمع وكالات الأنباء ف عمل مشبر

ة والمعلومة على أن يكون شعار المجلس هو  المصالح والخبر

التعاون من خلال الاختلاف فالاختلاف ليس مقبولا فحسب بل 

مطلوبا
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ا وصلاحياتمهام   (وكالة الأنباء الأردنية )بتر

ي قانون وكالة الأنباء الأردنية رقم )
 
 ( تعمل الوكالة على تحقيق الأهداف والغايات التالية: 4المادة ) – 2001( لسنة 99وفقا لما ورد ف

  ي يتم جمعها وإعدإدها من مختلف إلمصادر دإخل إلمملكة وخارجها
تقديم إلخدمات إلؤخبارية وإلموإد وإلمعالجات إلصحفية إلتر

 وبثها وتوزيعها 

 ة وإلعالمية تبادل إلخدمات وإلتسهيلات إلمهنية وإلتقنية مع وكالإت إلأنباء إلعربي 

  إت إلمتخصصة وإستطلاعات إلرأي وإلخدمات إلؤخبارية إلمصورة  ؤعدإد إلدرإسات وإلبحوث وإلنشر

 ي إلوكالة وتدريبهم
 
 تأهيل إلعاملي   ف

 إلعمل على تنمية إلموإرد إلمالية للوكالة وتعزيزها من خلال تقديم وتسويق وبيع إلخدمات إلؤخبارية وإلمصورة وإلفنية وإلتدريبية 

 

ا(خدمات وكالة الأ   نباء الأردنية )بتر

 ية وإلصور إلفوتوغرإفية ن ة ؤخبارية يومية باللغتي   إلعربية وإلؤنجلت    شر

 ي  أرشيف
ون   للأخبار وإلصور ؤلكتر

  تلفزيونيةتقارير 

 كي   إلرس
ة إلؤخبارية للمشتر  ائل إلقصت 

  مساحات ؤعلانية على موقع إلوكالةpetra.gov.jo  

 إلتدريب 

 

ا(ي   العاملأعداد / تصنيف  ي وكالة الأنباء الأردنية )بتر
 
   ف

 : ي
 111 صحق 

 1.1 ذكور: 

ي الوكالة  226
 
 العاملون ف

 62 ؤدإري: 

 26 صحفية: 

 01 ؤناث: 

 10 ؤدإرية: 
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ي رشي
 مصالح مواطنيها ق يعتر عن قيم الدولة الأردنية و أنموذج لإعلام وطن 

 

 

 

وكالة أنباء وطنية تقدم منتجا إعلاميا شاملا منسجما مع المعايت  المهنية والأخلاقية، وأفضل الممارسات 

الصحفية، نصل لجمهورنا الحالي والمستهدف برشاقة وبمختلف الظروف مسخرين الوسائل التقنية 

المتطورة لننقلهم إل مكان الحدث، ونرفدهم بأحدث الأخبار الموثوقة، عتر شبكة موهوبة من المندوبي   

، وبيئة عمل محفزة للإبداع في    والمراسلي   المحتر

 

 

 

 

ي قول إلحقيقة و  بمنطلقات ثابتةوكالة إلأنباء إلأردنية  تستنت  
 
ي سياستها إلتحريرية تتمثل ف

 
وإلوقائع بصدق وأمانة لؤنتاج ختر نقل إلأحدإث ف

ي وإلمصالح إلعليا للوطن و هادف يخدم إلأمن 
 إلأمة .. إلوطت 

ي :  القيمية ثقافة الوكالةعليه تتمت   و 
 بالآنر

ي  المهنية** 
إم إلوكالة بمتطلبات ومقتضيات إلعمل إلصحق   : إلتر 

ام حقوق الإنسان**  ي إلتغطية إلصحفية احتر
 
" ومرإعاتها ف ي "إلعهد إلدولىي

 
إم وإلؤعلاء من شأن حقوق إلؤنسان إلمنصوص عليها ف  : إلإلتر 

ي وطرح إحتياجات وقضايا إلمجتمع  قضايا المجتمع** 
 : تبت 

ي المعرفة** 
 
 حق مقدسمعلومة وتقديمها للجمهور بشفافية وشعة وفت  إل: ت حق الجمهور ف

 : توفر إلوكالة بيئة محفزة للإبدإع وإلتمت   لكوإدرها وتشجع إلمبادرإت إلبناءة  التمت   والإبداعالمبادرة و ** 

ي إلمجتمع  المسؤولية المجتمعية** 
 
ي نشاطات من شأنها تعزيز دور إلوكالة ف

 
: إلمساهمة ف
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PBM (Petra Business Model) 

 نموذج الأعمال

 

 

كاء  (-2-)ملحق  شبكة الشر

 إلقطاع إلعام

 وسائل إلؤعلام

كات إلإتصالإت إلخلوية )زين / أورإنج / أمنية(  شر

نت /   Modeeمزود خدمة إلؤنتر

SEDCO 

 

 

علاقة 
 الاتصال

 متلقو الخدمة

G2G إلقطاع إلعام 

G2B إلقطاع إلخاص 

G2C وسائل إلؤعلام 

G2S  ي
 منظمات إلمجتمع إلمدن 

G2C إلسفارإت وإلمنظمات إلدولية 
 نقاط الاتصال

 FTPنظام إلأخبار إلرئيسي / 

petra.gov.jo & petranews.gov.jo 

    

إ /   على إلهوإتف إلنقالة PetraNewsتطبيق بتر
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 القيمة المضافة

 تغطية شاملة للأحدإث دإخليا وخارجيا

 أخبار موثوقة وحصرية

 تصويب إلأنباء إلمغلوطة إلمتدإولة

 خباريةحدإث وإلتغطيات إلؤ إلأ  مخزون من

 خدمة إلتدريب إلمتخصص

 تحفت   إلإستثمار

 الموارد الرئيسية

ي مؤهل
 كادر صحق 

ي إلخارج
 
 مرإسلون ف

 بنية تقنية متطورة

ة  ي  أرشيفيومية و ؤخبارية نشر
ون   قابل للتطوير ؤلكتر

 قاعات تدريبية مخصصة

ي محافظات إلمملكة
 
 مكاتب رئيسية ف

 الخدمات

ة ؤخبارية  ية وإلصور نشر يومية باللغتي   إلعربية وإلؤنجلت  
 إلفوتوغرإفية

ي  يفأرش
ون   للأخبار وإلصورؤلكتر

 تقارير تلفزيونية

ة  كي    إلؤخباريةإلرسائل إلقصت 
 للمشتر

 petra.gov.joموقع إلوكالة ت ؤعلانية على مساحا

 إلتدريب 

 (JDف )هيكل التكالي
 

 2022موإزنة  2,882,000

 2023موإزنة  2,885,000

 2024موإزنة  2,889,000
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 مصفوفة التحليل الرباعي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نقاط القوة

 ي إلأردن
 
 إلوكالة إلرسمية إلوحيدة للأنباء ف

للختر إلمحلىي  مصدر رئيس 

موثوقية ختر إلوكالة لدى وسائل إلؤعلام 

 ي إلمجال إلؤعلامي و
 
إت ف ي ختر

 إلصحق 

 إلتغطية إلجغرإفية لجميع محافظات إلمملكة 

 ي إلعديد من إلدول إلعربية وإلأجنبيةن للوكامرإسلو
 
 لة ف

كاء محليا برإمج إلتعاون وإلإتفا قيات إلموقعة مع إلشر

 دوليا وعربيا و 

 تماعي للوكالةموإقع إلتوإصل إلإجإنتشار 

قاعات تدريبية مجهزة 

  ي للأخبار وإلصور
ون   أرشيف ؤلكتر

 نقاط الضعف

ية ي آلية تقييم إلأدإء وتوزي    ع بعض إلكوإدر إلبشر
 
 ضعف ف

   مقاومة إلتغيت  لدى بعض إلعاملي 

 ضعف ؤمكانيات إلوحدة إلتلفزيونية 

 جاع إلموإد إلمؤرشفة  ضعف آلية إستر

 عدم وجود مكاتب للوكالة خارج إلمملكة 

 عدم وجود إلإستقلال إلمالىي وإلؤدإري 

   ي وتحسي ي وإلتكنولوجر
شح إلموإزنة إلموجهة للنمو إلمهت 

 بيئة إلعمل 

 

 الفرص

 وضوح إلرؤية وإلموإقف إلسياسية للدولة 

 إستمرإرية تحديث إلمنظومة إلسياسة 

 كت   على إلجانب
خطط إلؤصلاح إلإقتصادي وإلتر

 إلتنموي و إلخدمي 

 إلتطورإت إلتكنولوجية إلمتسارعة 

 نت ووسائل إتساع رقعة مستخدمي شبكة إلؤنتر

 إلتوإصل إلإجتماعي 

وجود إتفاقيات دولية مصادق عليها من إلأردن 

                                                         التهديدات 

 ي إلمنطقة
 
 عدم إلإستقرإر إلسياسي ف

 محدودية إلمخصصات إلمالية للوكالة 

 ي إلوكالة
 
 بيئة خارجية جاذبة للكفاءإت إلعاملة ف

إق أنظمة إلوكالة ومنصاتها إلرقمية  محاولإت إختر

 يعات لتطورإت إلؤعلام إلحديث  عدم موإكبة إلتشر

 ي صياغة مسودإت إلقوإني   ذإت
 
عدم مشاركة إلوكالة ف

 إلعلاقة بالجانب إلؤعلامي 

ي إلؤعلام ضمن إتفا
 
قيات عدم تفعيل إلجانب إلمتعلق ف

 إلتعاون إلدولية 
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PESTEL ANALYSIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Political ()  سياسي

ي ** خطط 
 
 إلأردنإلؤصلاح إلسياسي ف

 وجود مؤسسات دولية مهتمة بعمل إلوكالة ** 

ي إلمنطقة  يمية وعدم إلإستقرإر إلسياسي إلتوترإت إلؤقل** 
 
 ف

Economic  )اقتصادي( 

 ** خطط إلؤصلاح إلإقتصادي إلوطنية 

كاء   ** برإمج إلتعاون وإلإتفاقيات إلموقعة مع إلشر

ي لدى إلمؤسسات إلعالمية إلمتقدمة 
ي إلمجال إلصحق 

 
 ** إلتطور ف

Social )  )اجتماعي

 ** إلخطط إلتنموية للمحافظات 

 ** خطط تحسي   إلأوضاع إلمعيشية للموإطني   

 ** إرتفاع معدلإت إلفقر وإلبطالة 

 ** إلإنتشار إلوإسع لوسائل إلؤعلام إلحديث 

 ** تدفق إللاجئي   

Technological ) ي  )تكنولوجر

 ** إلتطورإت إلتكنولوجية إلمتسارعة 

إق أنظمة وقوإعد إلبيانات   ** إرتفاع عدد حالإت إلتهكت  وإختر

ي وإدإرة إلمحتوى 
ون   ** إلتحول إلؤلكتر

 

Environmental ) ي
 )بين 

ة بالبيئة   ** إلإهتمام إلدولىي للحد من إلنشاطات إلمصر 

 ** إلدفيئة إلحرإرية )إرتفاع معدل درجة حرإرة إلكون(

ي إلأردن بشكل خاص 
 
 ** قضايا شح إلمياه عالميا وف

 

Legal ) يعي  )تشر

 ** أنظمة وقوإني   مرنة قابلة للتحديث وإلتطوير 

إكات متعددة   ** إتفاقيات تعاون دولية وشر
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اتيجية )المؤسسية(  الأهداف الاستر

 

 الهدف الأول 

 
 

ي 
 
 الهدف الثان

 

 

 الهدف الثالث
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ية / القسم المدير 
ي بتحقيق

 المعن 
 المؤشر 

ات القياس أدوات القياس 2022 2023 2024 ي  مؤشر اتيجر  الهدف الاستر

       إلمديريات إلصحفية
نسبة إلأخبار إلمبثوثة 
 قطاعيا وجغرإفيا

 شمولية إلتغطية إلؤخبارية

 تجويد المنتج الإعلامي 

       إلمديريات إلصحفية
تقرير إلتطوير 
إلمؤسسي + م. 

 إلأخبار + م. إلإقتصاد

وإلتحقيقات عدد إلتقارير 
 إلمبثوثة

إلمديريات إلصحفية + 
 إلتدريب

      
%( 1تحقيق إلنسبة )
 0200مع نهاية إلعام 

نسبة إلأخبار إلمصححة 
 لغويا ومعلوماتيا

إلتوإصل قسم إلؤعلام و 
 إلرقمي 

      
تقرير  02ؤعدإد 

 سنويا
 عدد إلتقارير إلتلفزيونية

إلمديريات إلصحفية + 
 م. إلهندسة

      
 جهات خارجية : 
مرإكز إلدرإسات / 
 إتفاقيات إلتعاون

إ إلمستخدمة  نسبة أخبار بتر
ي وسائل إلؤعلام

 
 ف

 جميع إلمديريات
درإسة إلتطوير + 

 إلمؤسسي 
      

إجتماع سنوي + 
 إستبيانات

ي إلخدمة
 نسبة رضا متلقر

 جميع إلمديريات
درإسة إلتطوير + 

 إلمؤسسي 
      

إجتماع سنوي + 
 إستبيانات

كاء  نسبة رضا إلشر

+ إلمديريات إلصحفية 
 م. إلهندسة

 عدد إلؤعلانات      
زيادة ؤعلانات إلموقع 

ي 
ون   إلؤلكتر
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ية / القسم المدير 
ي بتحقيق

 المعن 
 المؤشر 

ات القياس أدوات القياس 2022 2023 2024 ي  مؤشر اتيجر  الهدف الاستر

إلمديريات إلصحفية + 
 م. إلهندسة

      
تقارير إلتطوير 
 إلمؤسسي + 
 م. إلهندسة

عدد إلمتابعي   على 
 إلمنصات إلرقمية

تعزيز حضور الوكالة على 
منصات التواصل 

 الاجتماعي 

إلمديريات إلصحفية + 
 م. إلهندسة

 تقرير م. إلهندسة      
عدد إلموإد إلصحفية 

إلمشاهدة على إلمنصات 
 إلرقمية

       جميع إلمديريات
إلموإرد تقرير م. 

ية  إلبشر
عدد إلمشاركات إلمتقدمة 
 للجوإئز وإلحاصلي   عليها

تحقيق الاستثمار الأمثل 
ية  للموارد البشر

 جميع إلمديريات
درإسة إلتطوير + 

 إلمؤسسي 
 نسبة رضا إلموظفي    إستبيانات      

إلمديريات إلصحفية + 
ية +  إلموإرد إلبشر

 إلتدريب
      

عدد إلأخبار 
لتكرإرها إلمحذوفة 

 وعدم أهميتها

عدد إلفرص إلتدريبية 
 صحفيي   لل

 م. إلهندسة

      

 تقرير م. إلهندسة
مدى إلإستجابة وشعة 
 ؤصلاح إلأعطال إلفنية

إلمديريات إلصحفية + 
م. إلشؤون إلؤدإرية 
 وإلمالية + إلتدريب

      

 تكلفة إلختر 
ؤيرإدإت إلوكالة من تسويق 
وبيع إلخدمات إلؤخبارية 
 وإلمصورة وإلفنية وإلتدريبية
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ي  الهدف الفرعي التشغيلىي  المديرية المعنية  اتيجر  الهدف الاستر

 م. إلأخبار
ؤعدإد موإد صحفية متنوعة تتفق مع سياسة وأهدإف إلوكالة وتتعاطى مع 

 إلحالة إلوطنية

ي  لام
لؤع
ج إ
جويد إلمنت

ت
 

 % عن معدلها إلطبيعي 22تقليل نسبة أخبار إلمندوبي   إلرإجعة أسبوعيا   م. إلصحافة إلمتخصصة

ة إلوكالة م. إلتحرير ي نشر
 
 تقليل إلأخطاء إللغوية وإلؤملائية وإلتحريرية ف

إمج إلتدريبية م. إلتطوير إلمؤسسي وإلتدريب  تجويد وتنوي    ع إلتر

 م. إلهندسة
تحديث و ؤدإمة عمل إلبنية إلتحتية لتكنولوجيا إلمعلومات و إلأنظمة إلتقنية  

ي إلوكالة
 
 ف

ية   _ م. إلموإرد إلبشر

ي حدوث عجوزإت و تقليل نسبة إلإنحرإفات م. إلشؤون إلؤدإرية وإلمالية
 
  عدد إلؤعلانات + تلاف

 للتحريرإستخدإم إلصحفيي   لتطبيقات ؤرسال إلأخبار  م. إلأخبار

ي  ع
جتما

لإ
ل إ
ص
ت إلتوإ

صا
لى من

ضور إلوكالة ع
ح
تعزيز 

 

ها  م. إلصحافة إلمتخصصة  وضع آلية لإختيار نوعية إلتقارير إلإقتصادية إلمستهدف نشر

 تشي    ع بث إلأخبار م. إلتحرير

 إلمنصاتتوفت  إلفرص إلتدريبية إللازمة لرفع كفاءة إلموإد إلمنشورة على  م. إلتطوير إلمؤسسي وإلتدريب

 تحديث و ؤدإمة منصات إلوكالة إلرقمية  م. إلهندسة

ية  _ م. إلموإرد إلبشر

 _ م. إلشؤون إلؤدإرية وإلمالية

 تجويد عمل وأدإء إلصحفيي   ومهارإتهم إلمهنية م. إلأخبار

ية
ر

ش
ل للموإرد إلب

لأمث
تثمار إ س

لإ
ق إ
حقي

ت
 

 م. إلصحافة إلمتخصصة
للمندوبي   من خلال رفع عدد إلدورإت إلصحفية إلتنمية إلمهنية إلمختصة 

 %2إلمتخصصة بنسبة 

 جعل إلتحرير جاذبا للكفاءإت م. إلتحرير

 تعزيز قدرإت وكفاءة إلعاملي    م. إلتطوير إلمؤسسي وإلتدريب

ي و تطويره "تقارير يومية بالأعمال إلمنجزة" م. إلهندسة
 تدريب إلكادر إلفت 

ية ية  رفع  م. إلموإرد إلبشر كفاءة إلكادر إلؤدإري بما يحقق إلإستخدإم إلأمثل للموإرد إلبشر  

ي تقدمها إلوكالة  م. إلشؤون إلؤدإرية وإلمالية
 زيادة إلؤيرإدإت إلمتحققة من إلخدمات إلتر
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امج والمشاري    ع   التر
 

 

 

 

 



 
 

 مسؤولية التنفيذ 
القيمة 

المستهدفة 
2024 

القيمة 
المستهدفة 
2024 

القيمة 
المستهدفة 
2022 

ات  مؤشر
قياس 
 الأداء

تاري    خ 
 الانتهاء

تاري    خ 
 البدء

ي 
 
العجز ف
 التمويل 

المبلغ 
 المرصود

كلفة 
وع /  المشر
مصدر 
 التمويل

ي تتبع 
وعات النر المشر

ي  نامج التكنولوجر  التر
 الرقم

 -   200,000  2022 2023          م. إلهندسة + إلعلاقات إلعامة
022,222  
/ دعم 

ي   خارجر
 1 أرشفة إلأخبار وإلصور

  02,222  2,222  6/2022  8/2022         م. إلهندسة + م. إلشؤون إلؤدإرية وإلمالية
 02,222  /

 إلموإزنة
تحديث قاعدة إلبيانات 

(Oracle) 
2 

 إلؤدإرية وإلماليةم. إلشؤون 
ية  م. إلموإرد إلبشر
 م. إلهندسة

        0202  0200  -  2,222  
5,000  /

  إلموإزنة

ؤعدإد برنامج لنظام 
إلروإتب وإلموإرد 

ية  إلبشر
3 

 م. إلأخبار
 م. إلهندسة

 م. إلشؤون إلؤدإرية وإلمالية
        0202   0200  - -  

إلموإزنة /  
ي   دعم خارجر

إمج  تطوير إلتر
ي مونتاج 

 
إلمستخدمة ف

إلتقارير إلتلفزيونية 
إلمعدة وإضافة لغة 

 إلؤشارة ؤليها

4 

 -  02,222   1/2022 6/2022          م. إلهندسة
 25,000  /

ي   دعم خارجر
 5 تطوير نظام إلأخبار

 -  15,000  5/2022   7/2022         م. إلهندسة
 12,222 / 

ي   دعم خارجر
تطوير إلموقع 
ي 
ون   إلؤلكتر

6 

  - 222,.1   0202 0202          م. إلهندسة + م. إلشؤون إلؤدإرية وإلمالية
1.,222  /
 إلموإزنة

تحديث موزعات غرف 
 إلخادم وربطها بالفايتر 

7 

ي   -   -  0200  0200         جميع إلمديريات  8 حاضنة إلريادة وإلؤبدإع دعم خارجر

21 
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 مسؤولية التنفيذ
القيمة 

 المستهدفة
2024 

القيمة 
 المستهدفة
2024 

القيمة 
 المستهدفة
2022 

ات  مؤشر
 قياس الأداء

تاري    خ 
 الانتهاء

تاري    خ 
 البدء

العجز 
ي 
 
ف

 التمويل

المبلغ 
 المرصود

كلفة 
وع  المشر

مصدر / 
 التمويل

ي 
نامج اللوجسنر ي تتبع التر

وعات النر  الرقم المشر

 م. إلأخبار +
م. إلهندسة + م. 

     إلشؤون إلؤدإرية و إلمالية
0202 0200 

  
دعم 
ي   خارجر

ي إلوحدة 
 
تطوير إلأجهزة وإلمعدإت ف

 إلتلفزيونية
LED Kit / Wireless neck mic / 

Ronin-S 

1 

 م. إلأخبار +
م. إلهندسة + م. 

     و إلمالية إلشؤون إلؤدإرية
0202 0200 

  
دعم 
ي   خارجر

إ فوتوغرإفية  إء كامت  للوحدة  1Kشر
 إلتلفزيونية +

إت فوتوغرإفية لقسم إلتصوير2)  ( كامت 
2 

م. إلشؤون إلؤدإرية 
 وإلمالية + إلتدريب

- 22%  22%  
نسبة ؤنجاز 

 - 12,222 0200 0202 قاعات إلتدريب 
12,222 / 
دعم 
ي   خارجر

ي وما يلزمه إستكمال تأهيل إلمركز  إلتدريتر
 من معدإت

3 

م.  +م. إلهندسة 
     إلشؤون إلؤدإرية وإلمالية 

0200 0202 22,222 
 

22,222  /
دعم 
ي  / خارجر

 إلموإزنة

حوإسيب مكتبية / حوإسيب محمولة / 
Tablets 

4 

م. إلشؤون  +م. إلهندسة
     إلؤدإرية وإلمالية 

0200 0202 62,222 
 

60,000  /

 إلموإزنة
نظام تكييف صديق للبيئة وموفر تحديث 

 للطاقة
5 
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كاء )ملحق   (-0-شبكة إلشر
    

إكة  إلوزإرإت علاقة إلإتصال خطوط إلتوإصل ؤطار إلشر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلمالية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلإقتصاد إلرقمي وإلريادة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلتخطيط حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلأشغال إلعامة وإلؤسكان حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلصناعة وإلتجارة وإلتموين حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلثقافة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلعدل حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلزرإعة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلؤدإرة إلمحلية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلسياحة وإلآثار حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي /  إتيجر  إلدإخلية حكومية tarasul.gov.jo دإخلىي إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلبيئة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلنقل حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلعمل حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلتنمية إلإجتماعية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي /  إتيجر وة إلمعدنية حكومية tarasul.gov.jo دإخلىي إستر  إلطاقة وإلتر

ي / دإخلىي  إتيجر لمانية حكومية tarasul.gov.jo إستر  إلشؤون إلسياسية وإلتر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلأوقاف وإلشؤون وإلمقدسات إلؤسلامية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  وإلبحث إلعلمي إلتعليم إلعالىي  حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر بية وإلتعليم حكومية tarasul.gov.jo إستر  إلتر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلمياه وإلري حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلشباب حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلصحة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر بي    حكومية tarasul.gov.jo إستر
 إلخارجية وشؤون إلمغتر

   
 إلهيئات

ي / دإخلىي  إتيجر  هيئة إلؤعلام حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر إهة ومكافحة إلفساد حكومية tarasul.gov.jo إستر  هيئة إلت  

ي / دإخلىي  إتيجر  إلهيئة إلمستقلة للانتخاب حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  هيئة إلأورإق إلمالية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  هيئة تنظيم قطاع إلإتصالإت  حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  هيئة تنظيم إلطاقة وإلمعادن حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  هيئة تنشيط إلسياحة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ي حكومية tarasul.gov.jo إستر  هيئة تنظيم إلنقل إلتر

   
 جهات حكومية أخرى

ي / دإخلىي  إتيجر  رئاسة إلوزرإء حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  مجلس إلأعيان حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  مجلس إلنوإب حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ي    ع وإلرأي حكومية tarasul.gov.jo إستر  ديوإن إلتشر

ي / دإخلىي  إتيجر  ديوإن إلمحاسبة حكومية tarasul.gov.jo إستر
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ي / دإخلىي  إتيجر  مؤسسة إلؤذإعة وإلتلفزيون حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلجمارك إلأردنية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلموإزنة إلعامة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر يبة إلدخل وإلمبيعات حكومية tarasul.gov.jo إستر  دإئرة ض 

ي / دإخلىي  إتيجر ي وإلمساحة حكومية tarasul.gov.jo إستر
 دإئرة إلأرإض 

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلعطاءإت إلحكومية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر يات إلحكومية حكومية tarasul.gov.jo إستر  دإئرة إلمشتر

ي / دإخلىي  إتيجر  مؤسسة إلموإصفات وإلمقاييس حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلمؤسسة إلعامة للضمان إلجتماعي  حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ى حكومية tarasul.gov.jo إستر  أمانة عمان إلكتر

ي  إتيجر  غرفة صناعة عمان حكومية tarasul.gov.jo / دإخلىي إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  غرفة تجارة عمان حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  غرفة تجارة إلأردن حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلمكتبة إلوطنية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  معهد إلؤدإرة إلعامة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلأرصاد إلجوية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ي إلهاشمي  حكومية tarasul.gov.jo إستر
 مركز إلتوثيق إلملكي إلأردن 

ي / دإخلىي  إتيجر ي إلملكي  حكومية tarasul.gov.jo إستر
 إلمركز إلثقاف 

ي /  إتيجر  ديوإن إلخدمة إلمدنية حكومية tarasul.gov.jo دإخلىي  إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ي  حكومية tarasul.gov.jo إستر
 مجمع إللغة إلعربية إلأردن 

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلؤحصاءإت إلعامة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلأحوإل إلمدنية حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي  إتيجر ي  حكومية tarasul.gov.jo / دإخلىي إستر
ي إلأردن 

 إلإتحاد إلرياض 

ي / دإخلىي  إتيجر  مديرية إلأمن إلعام حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  ؤدإرة ترخيص إلسوإقي   وإلمركبات حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ي  حكومية tarasul.gov.jo إستر
يد إلأردن  كة إلتر  شر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلمجلس إلأعلى لحقوق إلأشخاص ذوي إلؤعاقة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلمؤسسة إلعامة للغذإء وإلدوإء حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ي للبحوث إلزرإعية حكومية tarasul.gov.jo إستر
 إلمركز إلوطت 

ي / دإخلىي  إتيجر ي للبحث وإلتطوير حكومية tarasul.gov.jo إستر
 إلمركز إلوطت 

ي / دإخلىي  إتيجر  مؤسسة إلؤقرإض إلزرإعي  حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  بنك تنمية إلمدن وإلقرى حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  سلطة إلمياه حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  سلطة وإدي إلأردن حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلآثار إلعامة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر ي  حكومية tarasul.gov.jo إستر
 إلمجلس إلقضان 

ي / دإخلىي  إتيجر  دإئرة إلحج و إلعمرة حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي / دإخلىي  إتيجر  إلبلديات حكومية tarasul.gov.jo إستر

ي  إتيجر نت  حكومية مديرية إلهندسة / دإخلىي  إستر  حكومي  -مزود خدمة إلؤنتر

   
 إلجائزة

ي / دإخلىي  إتيجر ي للتمت    خاصة tarasul.gov.jo إستر
 مركز إلملك عبدالله إلثان 

   
 وسائل إلؤعلام

 صحيفة إلرأي خاصة ce@alrai.com فرعي / دإخلىي 

 صحيفة إلدستور خاصة ce.addustour@gmail.com فرعي / دإخلىي 

mailto:ce@alrai.com
mailto:ce@alrai.com
mailto:ce.addustour@gmail.com
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 صحيفة إلغد خاصة management@alghad.jo فرعي / دإخلىي 

ي   إلؤسلامي )يونا(إتحاد وكالإت أنباء دول منظمة إلتعاون  إتحاد دولىي  قسم إلتدريب فرعي / خارجر

ي   إتحاد وكالإت إلأنباء إلعربية )فانا( إتحاد دولىي  قسم إلتدريب فرعي / خارجر

   
كات إلخاصة  إلشر

كة زين خاصة إلمديرية إلؤدإرية وإلمالية فرعي / دإخلىي   شر

كة أوإرإنج خاصة إلمديرية إلؤدإرية وإلمالية فرعي / دإخلىي   شر

كة أمنية خاصة وإلماليةإلمديرية إلؤدإرية  فرعي / دإخلىي   شر

ي / دإخلىي  إتيجر  SEDCO - FILEWORX خاصة مديرية إلهندسة إستر
Enterprise Content Management System 

 طلال أبو غزإلة إلعالمية خاصة إلمديرية إلؤدإرية وإلمالية فرعي / دإخلىي 

كة إلبوتاس إلعربية خاصة إلمديرية إلؤدإرية وإلمالية فرعي / دإخلىي   شر

ي   USAID خاصة إلمديرية إلؤدإرية وإلمالية فرعي / خارجر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:management@alghad.jo
mailto:management@alghad.jo


27 
 

 

 مراجعة : إعداد و 

اتيجية  لجنة إعداد ومراجعة الخطة الاستر

 

 

 

 خراج : إ و تنفيذ  

 مديرية التطوير المؤسسي والتدريب

 

 قسم التطوير المؤسسي 
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 *إنته            ى

 


